VENEZIA

Klauzula informacyjna — REKRUTACIJA

Niniejsza informacja przekazana zostaje w wykonaniu obowigzku wynikajgcego z unijnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych (dalej: RODO).

1. Administrator Danych

My, VENEZIA Oganowska Nachito sp. j., ul. Rosiczki 5, 04-988 Warszawa jestesmy administratorem Pani / Pana
danych osobowych Szczegétowe dane Administratora znajdujg sie w stopce niniejszej klauzuli.

2. Inspektor Ochrony Danych
Wyznaczyliémy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pan/Pani kontaktowaé w sprawach zwigzanych

z Pana/Pani danymi osobowymi, w szczegdlnosci w celu realizacji Pana/ Pani praw w tym zakresie, przy
wykorzystaniu nastepujacych danych kontaktowych: iod@venezia.pl

3. Cele i podstawy przetwarzania

Cel przetwarzania danych Podstawa prawna przetwarzania danych

Prowadzenie postepowania rekrutacyjnego | art. 6 ust. 1 lit. c) Ogdlnego rozporzadzenia o
na stanowisko wskazane w ogfoszeniu ochronie danych (obowigzek prawny — art.
22 § 1 Kodeks Pracy)

art. 6 ust. 1 lit. b) Ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych (podjecie dziatan na
zadanie osoby, ktérej dane dotyczg przed
zawarciem umowy)

art. 6 ust. 1 lit. a) Ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych (zgoda — wyrazona poprzez
wyrazne dziatanie potwierdzajgce t;j.
przestanie dokumentéw aplikacyjnych) w
przypadku przekazania przez kandydata
szerszego zakresu danych niz jest to
wskazane w przepisach prawa

art. 6 ust. 1 lit. f) Ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych (prawnie uzasadniony
interes — przeprowadzanie badan pod kagtem
zatrudnienia)

Wykorzystywanie ztozonych dokumentéw | art. 6 ust. 1 lit. a) Ogdlnego rozporzadzenia o
aplikacyjnych  na potrzeby przysztych | ochronie danych (zgoda)
rekrutacji

4. Odbiorcy danych
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Odbiorcami danych osobowych pracownikéw bedg firmy Swiadczace ustugi IT na rzecz administratora, firmy
doradcze, a takze podmioty upowaznione do odbioru danych na podstawie przepiséw prawa.

5. Okres przechowywania danych
Dane osobowe kandydatow do pracy beda przechowywane:

a) do momentu zakonczenia procesu rekrutacji na wskazane w ogtoszeniu stanowisko;

b) w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji prowadzonych
przez Administratora - do momentu wycofania tej zgody.

Po wskazanym wyzej okresie, dane osobowe przechowywane bedg przez czas, jaki wtasciwe przepisy prawa
nakazujg przechowanie danych lub przez okres przedawnienia ewentualnych roszczen.

6. Prawa osoby, ktdrej dotyczg dane:
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, kandydatom do pracy przystugujg nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do tresci danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usuniecia danych, prawo do
ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych,

b) prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosc¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna
wycofac poprzez przestanie widomos¢ e-mail na adres iod@venezia.pl

) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych
odbywa sie na podstawie tzw. prawnie uzasadnionego interesu i na warunkach okreslonych w przepisach
Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych,

d) prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych) w
przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych.

Wszystkie wskazane wyzej prawa majg zastosowanie w zakresie wynikajgcym z przepiséw 0Ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych. Prawa mozna realizowa¢ poprzez wystanie wniosku z takim zgdaniem na
adres Administratora lub drogg email: iod@venezia.pl

Podanie danych w zakresie wskazanym w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegétowych (wedtug

wymogéw ogtoszenia) jest niezbedne do wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Konsekwencjg
niepodania tych danych moze by¢ wykluczenie kandydata do pracy z prowadzonego postepowania
rekrutacyjnego. Podanie pozostatych danych ma charakter dobrowolny i nie ma wptywu na mozliwos¢ udziatu
w rekrutacji.
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